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きゃらの樹ケアセンター

　朝晩は、さすがに過ごしやすくなりましたが、
10 月に入っても 25℃以上の夏日が続いておりま
す。来月には、例年通りインフルエンザ接種を
ご利用者及びスタッフ向けに予定しており、体
調管理に努めていきます。
　今年の 4 月に実施されたトリプル改定（医療・
介護・障害）から半年が過ぎました。当初は、
改定による大幅な減収も覚悟しておりましたが、
法人内における各種会議、委員会でのアナウン
ス効果も有り、昨年対比で現状維持以上を見込
める状況になり、安堵している所です。又、現
在予定しているのが、電子カルテの導入です。
数年前から準備を開始し、今月の説明会を経て、
来年 3 月に正式稼働致します。導入済みの病院
関係者からお聞きすると、最初の 1 年は業務量
がむしろ増加するとの事ですが、慣れた後は効
率化が実現し、導入して良かったという声を多
く聞いております。不安要素も有りますが、未
来志向の考え方を持ち合わせて取り組んでいき
ます。
　他にも、勤怠システムの導入を実施する等、
業務効率化を積極的に取り組んでまいりました
が、今後の課題も浮かび上がり、中でも医療・
介護 DX（デジタルトランスフォーメーション）
への取り組みは、年々重要度が増しております。
今後の準備という側面では、ICT 等の実用化推

進です。見守り機器システムについては、実際
に利用されている施設見学も経験しており、計
画予定としては、まずは法人内における在宅事
業所で導入し、その後、定員 274 床の病院でも
導入出来ればと考えております。最大のメリッ
トは、業務効率化のみならず、スタッフの負担
軽減から発生する、サービス提供の質の向上。
結果、ご利用者の満足度の増加を生み出すこと
も期待しております。電子カルテの正式稼働ま
で、準備段階から数えると 4,5 年が経過しており
ます。新しい計画への取り組みは、時間がかか
るだけでなく、煩わしい事項も多々ありますが、
根気強く実現に向けて取り組んでいく所存です。
今後も運営へのご理解、ご協力のほどお願い致
します。

理事長挨拶　　医療法人社団 芙蓉会　理事長　四ケ所 大

　

「老人は国の宝」
　　　医療法人社団　芙蓉会（事業所一覧）
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ふよう病院

発行者： 研修委員会 人事課 盆子原
内　容：個人情報保護、プライバシー保護につ
いての研修は、同じような内容をくり返し行う
部分があっても、万が一情報が漏洩してしまっ
た場合の怖さや対処方法について、またプライ
バシーに配慮したサービス提供を継続していく
ためには必要不可欠なものと捉えて実施してい
ます。今回の研修では職員間のプライバシー保
護にも触れ、行き過ぎるとハラスメントの対象
になることや、オフの時間やＳＮＳ上でのやり
取りにもお互いの配慮が必要なことを伝えまし
た。

2024 年 8 月「個人情報及びプライバシー保護に関する研修」

発行者： 日本光電工業株式会社 菅沼様
内　容：緊急時の対応に関する研修として、ＡＥ
Ｄの使用方法についての研修を毎年行っていま
すが、今回も前年に引き続き法人に設置してあ
る機械メーカーの方にお越しいただいて実施し
ました ( 参加者 50 名）。 心臓が止まってしまった

際の救命で重要なのは、ＡＥＤの使用方法と同時
に、正しい心臓マッサージについての知識とそ
れができることです。万が一の時に職員一人ひ
とりが対応できるスキルを身につけておくこと
が、ご利用者が施設を利用する上での安心感に
も繋がると考えます。

2024 年 8 月「ＡＥＤ研修」

発行者： 虐待防止･身体拘束･認知症ケア委員会
内　容：身体拘束廃止の取り組みの一つとして、
毎年１回研修を実施していますが、今回は、介
護する側が普段何気なく使っている言葉や声掛
けによって、ご利用者の言動が抑制されてしま
い、実質的な拘束となってしまう｢スピーチロッ
ク｣をメインに取り上げました。スピーチロック
を防ぐための方法について、言葉を否定形では
なく依頼形にすることや、言い換える言葉を集
めて職場で共有することが大切なことを伝えま
した。

2024 年 9 月「身体拘束に関する研修 (スピーチロックについて )」



千葉芙蓉病院

発行者： 鳥海看護師長（安全対策委員長）
内　容：昨年度１年間に千葉芙蓉病院であった
事故・ヒヤリハットの報告をまとめ、分析した

結果が報告されました。事故を未然に防ぐため
の取り組みについて、話し合いが行われました。

2024 年 10 月必修研修　医療安全　「事故防止への取り組み」

発行者： 千葉芙蓉病院　事務長
内　容：昨年からインドネシア技能実習生６名に入社してもら
いましたが、今年新たに６名のインドネシア技能実習生が加わ
りました。これで合計１２名となります。勤務ぶりはいたって
真面目で良く働いてくれています。また、昨年からの１期生は
１１月から夜勤のシフトにも挑戦しただきます。写真は１期生
との初交流の場面です。

2024 年 10 月インドネシア技能実習生２期生入社式




